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LA PERFORMANCE DES ACTEURS DE L’ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL

ASPECTS JURIDIQUES ET OBLIGATIONS 
REGLEMENTAIRES (réf. F03)

Sécuriser votre approche contractuelle et 
réglementaire avec les prestataires 

RESPONSABLE DES SERVICES GENERAUX / 
FACILITY MANAGER (réf. F01)

Acquérir les clés pour piloter efficacement les métiers 
de l’environnement du travail 

PILOTER LA RELATION AVEC DES PRESTATAIRES DE 
MAINTENANCE ET DE SERVICE (réf. F02)

Acquérir les bonnes pratiques et créer une relation de 
partenariat 

Toutes nos formations sont personnalisables pour répondre au plus près à vos objectifs opérationnels

BEST SELLER

MANAGEMENT DES CONTRATS
 DE MAINTENANCE (réf. F06)

Conduire et Fiabiliser les installations techniques 

BEST SELLERBEST SELLER
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LA PERFORMANCE DES ACTEURS DE L’ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL

OPÉRATEUR LOGISTIQUE / AGENT DE MAINTENANCE 
EN BÂTIMENT (réf. F10)

Renforcer son rôle au sein des Services Généraux

ACHATS DE PRESTATIONS DE SERVICES ET DE 
MAINTENANCE AU JUSTE-PRIX POUR REPONDRE AU 

JUSTE-BESOIN (réf. F11)
Mettre en place des contrats de prestations alliant 
performance financière et opérationnelle

OPTIMISATION DE LA GESTION DE PARCS | 
FACE AUX NOUVEAUX DÉFIS DE LA MOBILITÉ (réf. F09)

Mettre en œuvre une démarche de gestion efficace du 
parc 

Toutes nos formations sont personnalisables pour répondre au plus près à vos objectifs opérationnels

INITIER UNE DEMARCHE DE SOBRIETE ENERGETIQUE 
DANS VOS BATIMENTS TERTAIRES (réf. F09)

Mettre en place des actions efficientes pour répondre 
aux enjeux énergétiques 
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